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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
w zakresie okreslenia wtasnego bilansu.
Temat: ,Murarz wtasnej kariery”

opracowat Sylwester Karnas
. Czas
-45 min
Il. Cele lekgc;ji

- uswiadomienie uczniom ich wtasnych zasobow
- uswiadomienie uczniom ich mocnych oraz stabych stron
- rozwijanie umiejetnosci oceny wiasnych mozliwosci

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:
- wskazaé swoje mocne strony
- wskazad obszary w sferze osobowosci, nad ktdrymi powinien popracowacd

I1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca indywidualna
- prezentacja

IV. Materiaty

- flipchart

- arkusze papieru do flipcharta
- mazaki/pisaki

- linijki

V. Przebieg lekgcji
Wprowadzenie:
- Nauczyciel zadaje uczniom pytanie dotyczace zawodu projektanta/architekta wraz z prosba

o wskazanie predyspozycji zawodowych, jakie ta osoba powinna posiadac.
- W dalszej czesci nauczyciel rozdaje uczniom arkusze papieru oraz materiaty pisSmiennicze.

Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wojewodztwo Malopolskie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Malopolskiego

Biuro ds. realizacji projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce”, ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow,
tel./fax: 12 6336865 wew. 130, e-mail: bkz.sekretariat@umwm.pl, www.zawodowa-malopolska.pl,

adres do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

MODERNIZACJA
KSZTALCENIAZAWODOWEGO

ETmd W MALOPOLSCE



UNIA EUROPEJSKA * % x
KAPITAL LUDZKI m el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 5

Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Rozwiniecie:
- Nauczyciel daje uczniom instrukcje:
,Prosze wyobrazi¢ sobie, ze jestescie projektantami/architektami/murarzami i musi

zaprojektowaé oraz wybudowaé¢ dom. Ten dom nie jest domem zwyktym, poniewaz do jego
budowy musicie wykorzysta¢ inne materiaty niz cement, pustaki i drewno. Niemniej jednak te
materiaty muszg zosta¢ zastgpione réwnie trwatymi odpowiednikami w postaci cech
charakteru. Najbardziej solidne w Twoim domu musza by¢ fundamenty. Jakie wiec cechy dasz
na podwaliny swojego domu? Z czego zbudujesz sciany, okna i drzwi i jaki materiat
wykorzystasz na dach?”

- Uczniowie rysujg projekt domu.

Podsumowanie lekcji

- Nauczyciel pozwala uczestnikom oméwic ich projekty.

- Podczas omawiania moze wywigzac sie dyskusja. Dobrze bytoby wykorzysta¢ pytania:
- na jakich mocnych stronach oparliscie swéj dom?
- z czego wynikajg wasze rdéznice w fundamencie?
- co zrobic ze stabymi stronami, gdzie je w domu umiescic?

Bibliografia:

1. Szukam, zmieniam, wybieram, M. Mrozek, wyd. ABC Wolters Kluwer business, Warszawa
2007

2. Materiaty met.-dyd.....,|I. Greiner, |. Kania, E.Kudanowska..., wyd. KOWEZiU, Warszawa
2006

3. Jak wyksztafci¢ inteligencje emocjonalng, D. Schilling, wyd. Fraszka Edukacyjna,
Warszawa 2009
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

KARTA PRACY UCZNIA:

,Prosze wyobrazi¢ sobie, ze jestescie projektantami/architektami/murarzami i musicie
zaprojektowaé oraz wybudowaé¢ dom. Ten dom nie jest domem zwyktym, poniewaz do jego
budowy musicie wykorzysta¢ inne materiaty niz cement, pustaki i drewno. Niemniej jednak te
materiaty muszg zosta¢ zastgpione réwnie trwatymi odpowiednikami w postaci cech
charakteru. Najbardziej solidne w Twoim domu muszg byé fundamenty. Jakie wiec cechy dasz
na podwaliny swojego domu? Z czego zbudujesz $ciany, okna i drzwi i jaki materiat
wykorzystasz na dach?”

Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

MODERNIZACJA Wojewodztwo Malopolskie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Malopolskiego
Biuro ds. realizacji projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce”, ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow,
KSZTARCENIA ZAWODOWEGO tel./fax: 12 6336865 wew. 130, e-mail: bkz.sekretariat@umwm.pl, www.zawodowa-malopolska.pl
ETmd W MALOPOLSCE e ) o cp i ' -

adres do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA St
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Rt

Malopolska

Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego w zakresie okreslenia

wtasnego bilansu.

Temat: ,,Co potrafie i z czym mam problem?”

l. Czas
-45 min

Il. Cele lekgc;ji

opracowat Sylwester Karnas

- uczen uswiadamia sobie swoje wiasne zasoby

- uczen nazywa i okresla swoje umiejetnosci

- uczen klasyfikuje swoje umiejetnosci

- uczen nazywa i okresla swoje umiejetnosci

- uczen rozwija umiejetno$¢ oceny wtasnych mozliwosci

- uczen dokonuje wartosciowania swoich mocnych stron

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- dokona¢ wtasciwego podziatu umiejetnosci przydatnych dla poszczegdlnych grup zawodowych

- uczen okresla swoje mocne strony

- uczen wskazuje swoje stabe punkty wymagajgce samodyscypliny i pracy nad ich eliminowaniem

I1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji

- praca indywidualna
- praca grupowa

IV. Materiaty

- mate kartki papieru

- flipchart

- arkusze papieru do flipcharta
- dtugopisy

- pisaki

- linijki
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ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:
- Nauczyciel wyjasnia uczniom cele lekcji, zwracajgc szczegdlna uwage na przydatnosc
informacji zdobytych w jej trakcie do pézniejszego tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.

Rozwiniecie:
- Nauczyciel prosi uczniéw, by kazdy z nich podchodzac kolejno do tablicy wypisat
umiejetnosci, ktére posiada, poczynajgc od tych najprostszych, az po bardziej

skomplikowane.

- W chwili, kiedy wszyscy uczniowie juz zapisali swoje propozycje, nauczyciel prosi ich o prébe
dokonania ich podziatu wg ustalonego i wymyslonego przez siebie klucza (grupy 4-7
osobowe). Uczniowie w grupach naradzajg sie i zapisujg swoje wtasne pomysty podziatu na
arkuszach papieru, a nastepnie prezentuja je pozostatym cztonkom klasy.

- Nauczyciel po zapoznaniu sie z podziatem umiejetnosci proponuje swoéj wtasny podziat,
proszac ucznidw by zastanowili sie, jakie to umiejetnosci kryja sie pod poszczegdlnymi
hastami. Nastepnie w sytuacji, kiedy zachodzi taka koniecznos¢, pomaga uczniom
W wyjasnieniu. Pdzniej uczniowie samodzielnie proponujg wpisanie niektérych umiejetnosci
do kazdej z rubryk :

ADAPTACYJNE UNIWERSALNE KWALIFIKACJE
wyjasnienie
Czyli tzw. charakter. Sg | Pomocne w zdobyciu pracy, | Zdobyte w procesie uczenia
to umiejetnosci  niezbedne | talent, naturalne zdolnosci. sie.

dla utrzymania pracy. | Odnoszg sie do : Odnoszg sie do umiejetnosci
Zdobyte we wczesnej fazie | - danych wykonywania konkretnej
zycia w rodzinie, nastepnie | - informacji pracy.

w szkole. Sg zwigzane z tym | - ludzi Moga by¢ kompletnie
jak reagujemy na srodowisko | - rzeczy. unikatowe i przydatne
oraz jak sie do niego|Sg to podstawowe oraz | wytgcznie w danej pracy...
adaptujemy. Niezbedne do | fundamentalne

tego by radzié sobie z innymi | umiejetnosci...

ludzmi, dobrze organizowad

sobie czas...

Np. Np. Np.

Punktualnosg, Czytanie, liczenie, pisanie, | Programowanie

pomystowosé,
odpowiedzialnosg¢,
entuzjazm...

szybko$¢ i doktadnosc...

komputerow, gotowanie,
znajomosc¢ anatomii,

planowanie finansow...
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

- Po uzupetnieniu tej czesci uczniowie zastanawiajg sie nad propozycjg podziatu umiejetnosci
w zaleznosci od:

UMIEJETNOSCI
DO LUDZI DO DANYCH DO RZECZY

- Nastepnie uczniowie typujg zawody, dla ktérych umiejetnosci z danej grupy sg kluczowymi.
W razie koniecznosci uzupetniajg tabele o nowe.

Zakoniczenie:

- Uczniowie zastanawiajg sie, do czego wypisywanie umiejetnosci moze im sie przydac
w pézniejszym poszukiwaniu pracy (np. poszukiwanie prac wg klucza umiejetnosci
kluczowych dla danej osoby, gromadzenie materiatéw do sporzadzenia dokumentow
aplikacyjnych).

- Dochodzenie do wnioskdw pod kierunkiem nauczyciela.

Bibliografia:
1. Procedura doradztwa zawodowego, opracowanie wiasne
2. ABCdoradcy zawodowego, M. Mrozek, wyd. KOWEZiU, Warszawa 2009
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce
KARTA PRACY UCZNIA
UMIEJETNOSCI
DO DANYCH DO LUDZI

DO RZECZY
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zaje€ z doradztwa zawodowego w zakresie okreslenia
wiasnego bilansu.
Temat: , Kto nam jest potrzebny”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekcji

- zapoznanie uczniéw z lokalnym rynkiem pracy

- analiza potencjalnych mozliwosci zatrudnienia

- ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania i segregowania informacji
- ksztattowanie umiejetnosci dokonywania uogdlnien

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- umiejetnie poruszac sie wsrdd ogtoszen zwigzanych z rynkiem pracy
- trafnie dobierac do swojego profilu zawodowego ogtoszenia

- segregowac informacje

- dokonywac¢ uogélnien

I1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca indywidualna
- praca grupowa

IV. Materiaty

- flipchart

- arkusze papieru do flipcharta

- prasa lokalna

- ksigzki telefoniczne

- panorama firm

- foldery reklamowe, np.: z urzedéw pracy, biur karier, OHP, inkubatoréw przedsiebiorczosci, ZDZ, izb
rzemieslniczych, informacji z targdw pracy, itp.
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:

- Nauczyciel wyjasnia uczniom cel lekgji.

- W dalszej czesci nauczyciel prezentuje grupie materiaty, ktére udato sie mu zebraé na
zajecia. Uczniowie ogladajg zebrane przez nauczyciela materiaty.

Rozwiniecie:
- Podziat klasy na kilkuosobowe zespoty (5 osdb w zespole). Kazdy z zespotéw opracowuje
liste pracodawcow, np.: firm, przedsiebiorstw, zaktaddw pracy w sektorze panstwowym oraz
prywatnym z lokalnego rynku pracy.
- Zadaniem nauczyciela jest ustalenie obszaru terytorialnego poszukiwan ucznidw,
koncentrujac ich aktywnosé¢ na obszarze bliskim ich miejscu zamieszkania - sgsiednich
gminach, powiatach, obszarach wojewddztwa.
- Lista moze by¢ uzupetniona o pracodawcéw — firmy, przedsiebiorstwa, o ktérych nie ma
mowy w materiale przygotowanym przez nauczyciela, natomiast te podmioty sg im znane
z relacji oséb trzecich.
- Poszczegdlne grupy dzielg sie rezultatami swojej pracy , przygotowujac nastepnie jeden
wspdlny spis firm, ktéry moze by¢ wykorzystywany do:

- analizy potrzeb rynku pracy (realne zapotrzebowanie na konkretne zawody na

lokalnym rynku pracy

- analizy zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci czy tez kwalifikacje

- analizy wymagan pracodawcéw poza umiejetnosciami twardymi

- poszukiwania pracy.

Podsumowanie lekcji

- Prezentacja multimedialna przygotowana przez nauczyciela o tendencjach lokalnego rynku
pracy w oparciu o dane z WUP (zawody nadwyzkowe oraz deficytowe, sytuacja kobiet,
zatrudnienie w oparciu o wyksztatcenie, itp.).

Bibliografia:
1. Materiaty met.-dyd.....,|. Greiner, |. Kania, E.Kudanowska..., wyd. KOWEZiU, Warszawa
2006

2. Maftopolski rynek pracy w swietle badan dtugotrwatego bezrobocia, M. Grzywa, G. Janik,
J.Kwiatkowki...., wyd. FRDL MISTiA, Krakéw 2010
3.  http://www.wup-krakow.pl/
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,Opakowanie w CV”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekcji

- zapoznanie ucznidéw z warunkami aplikacji

- uswiadomienie uczniom prawidtowe] konstrukcji CV

- ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania i segregowania informacji
- ksztattowanie umiejetnosci dokonywania uogdlnien

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- identyfikowac strukture zyciorysu zawodowego

- identyfikowac strukture listu motywacyjnego

- rozréznic zyciorys chronologiczny od funkcjonalnego

- sporzadzi¢ swoj zyciorys zawodowy

- sporzadzi¢ list motywacyjny na dane stanowisko pracy

- wskazac¢ konsekwencje nieumiejetnosci sporzadzania dokumentéw niezbednych do zatrudnienia
- wyszukaé w Internecie ogtoszenia o prace, na podstawie ktérego sporzadzi CV

- identyfikowac¢ wymagania pracodawcow w zakresie przygotowania dokumentéw niezbednych do
zatrudnienia

I1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca indywidualna

- praca grupowa

- prezentacja multimedialna

IV. Materiaty

- flipchart

- pisaki

- projektor multimedialny

- komputer z dostepem do Internetu

- prezentacje przygotowane przez nauczyciela
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

V. Przebieg lekcji

Wprowadzenie:

- Nauczyciel wyjasnia uczniom cel lekcji.

- W dalszej czesci nauczyciel prezentuje grupie materiaty, ktére uprzednio przygotowat na
zajecia oraz informuje ucznidéw o rodzajach CV (m. in. powinna znalez¢ sie informacja
0 zyciorysie zawodowym).

Rozwiniecie:

- Nalezy jeszcze raz bardzo doktadnie wyjasni¢ uczniom, ze pracodawcy oczekujg
od kandydata do pracy umiejetnosci sporzadzania CV i listu motywacyjnego na dane
stanowisko pracy.

- Nalezy podaé przyktady niewtasciwie opracowanych dokumentéw. Uczniowie powinni
wiedzie¢, ze nie wystarczy mie¢ jednego CV - struktura i informacje zawarte w zyciorysie
zalezg od stanowiska pracy, o ktdre sie ubiegamy oraz od umiejetnosci i doswiadczen
zawodowych.

- Nauczyciel doktadnie omawia, co to sg kompetencje zawodowe, kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci.

- Nauczyciel prezentuje strukture zyciorysu zawodowego oraz podaje przyktady zyciorysu
chronologicznego i funkcjonalnego.

- Uczniowie pracujac indywidualnie wyszukujg w Internecie ogtoszenia o prace na konkretne
stanowisko pracy.

- Uczniowie pracujgc indywidualnie sporzadzajg swéj zyciorys zawodowy na wybrane
stanowisko pracy.

Podsumowanie lekcji

- Prezentacja multimedialna przygotowana przez nauczyciela zbierajgca podstawowe zasady
konstrukcji dokumentéw aplikacyjnych, dodatkowo poszerzona najczestsze przyktady
btedéw wystepujacych w CV.

- Dyskusja na temat: rola CV a szanse na zatrudnienie.

Bibliografia:
1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - opracowanie wtasne
2. Jak pisac CV i list motywacyjny - poradnik WUP Krakéw, wyd. CliPKZ, Krakow 2007
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,List motywacyjny jako forma pierwszego kontaktu z pracodawcg”

opracowat Sylwester Karnas

l. Czas
-45 min
Il. Cele lekgc;ji

- zapoznanie uczniéw z warunkami aplikacji

- uswiadomienie uczniom prawidtowe] konstrukcji CV

- ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania i segregowania informacji
- ksztattowanie umiejetnosci dokonywania uogdlnien

Po zakonczeniu lekcji uczen:

- zna budowe (uktad) listu
- zna wskazowki wtasciwego napisania listu
- potrafi napisa¢ swoj list motywacyjny

l1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca indywidualna

- praca grupowa

- burza mézgéw

IV. Materiaty

- flipchart

- pisaki

- projektor multimedialny

- komputer z dostepem do Internetu

- prezentacje przygotowane przez nauczyciela
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V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:

- Nauczyciel wyjasnia uczniom cel lekc;ji.

- W dalszej czesci nauczyciel prezentuje grupie materiaty, ktére uprzednio przygotowat na
zajecia oraz informuje ucznidw o rodzajach CV (m.in. powinna znalezé sie informacja
0 zyciorysie zawodowym).

Rozwiniecie:

- Nauczyciel wyjasnia, dlaczego obecnie pracodawcy wymagajg od kandydatéow na
pracownikéw przystania obok CV réwniez listu motywacyjnego. List motywacyjny jest
przedstawieniem siebie i przekonaniem pracodawcy, ze jestesmy najlepszymi kandydatami
na to stanowisko. Nalezy pamietaé, ze jest pierwszym etapem rekrutacji. Od jego wygladu
oraz tresci zalezy, czy zostaniemy zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

List motywacyjny — uzupetnienie CV, moze wystepowa¢ samodzielnie w odpowiedzi na
oferte prasowg, po rozmowie telefonicznej z pracodawcy, w wyniku rekomendacji
znajomych. Dlatego warto poznac zasady jego pisania oraz sposéb rozmieszczenia informacji.

- Nauczyciel objasnia, z jakich czesci powinien sktadac sie list motywacyjny — burza mézgow
(czesé formalna — data, miejscowos¢, dane osobowe, adres, do kogo kierujemy list, zwrot
grzecznosciowy, wstep, rozwiniecie i zakonczenie).

- Nauczyciel rozdaje uczniom karteczki z 7 punktami. Niech uczniowie uporzadkujg je
prawidtowo (praca w grupach). Oto porzadek tych punktéow: 1. Jak dowiedziates sie o tej
pracy 2. Stanowisko, o ktdre sie ubiegasz 3. Wyksztatcenie, ktére pozwoli ci wykonywac te
prace 4. Doswiadczenie w pracy 5. Inne okolicznosci sprzyjajgce ubieganiu sie o te prace
6. Prosba o rozmowe z pracodawcy 7. Pozegnanie. Nastepnie niech zaproponujg uktad tresci
na stronie.

- Nastepnie nauczyciel prezentuje uczniom przyktad listu motywacyjnego i wspdlnie
zaznaczajg btedy, ktére w nim wystepuja:

Grzegorz Wierzba

Ul. Syrokomli 7/ 7

Krakow

Szanowny Panie lub Szanowna Pani

Chciatbym starac sie o posade ksiegowego. Dotgczam do wglgdu swoje CV. Na rozmowe
wstepng moge sie umowi¢ w dogodnym dla Pana/Pani terminie.

Czekam na wiadomos¢ od Paristwa
Z powazaniem

Grzegorz Wierzba
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Pomocne zwroty i zdania:

A. Zdania rozpoczynajace list:

1. W odniesieniu (w nawigzaniu) do ogtoszenia prasowego, zamieszczonego w ,Dzienniku
Zachodnim" z dnia .......... pragne zgtosi¢ (przedstawié) swojg kandydature na stanowisko ......
2. Piszac w odpowiedzi na Panstwa ogtoszenie, ktére ukazato sie w tygodniku , Gwarek"
wdniu ... pragne ubiega¢ sie o stanowisko ................... w  Waszej firmie.
3. W odpowiedzi na oferte pracy zgtoszong w Zwigzkowym Biurze Posrednictwa Pracy,
chciatbym  przedstawi¢  Panstwu  swojg  kandydature na  stanowisko  ........
4. W odpowiedzi na ogtoszenie, ktore ukazato sie w ,,Gazecie Wyborczej" dnia ........ wyrazam
swoje zainteresowanie Paristwa propozycja.

5. Zwracam sie z proshg o przyjecie mnie do pracy w nowobudowanym supermarkecie
,Champion" w Katowicach na stanowisku ......................

6. Z artykutu (ogtoszenia) w ,Dzienniku Zachodnim", ktéry ukazat sie dnia ...........
dowiedziatem sie, ze planujg Panstwo otworzy¢ nowy sklep (supermarket, centrum
handlowe, oddziat) w Sosnowcu. Chciatbym w zwigzku z tym ubiega¢ sie o zatrudnienie
w tym sklepie na stanowisku ............ (Chciatbym przedstawi¢ swojg kandydature na
stanowisko .......... ).

B. Zdania do czesci gtéwnej listu motywacyjnego:

1. Moje zainteresowanie Panistwa ofertg (propozycja) bierze sie z faktu, ze jestem obecnie na
etapie poszukiwania kontaktu z odpowiednig firma, ktéra zechciataby wykorzystaé moje
niemate doswiadczenie (mozliwosci).

2. Od wielu lat sledze dynamiczny rozwdj Panstwa firmy w tak konkurencyjnej branzy jak
................ (rynek sprzetu, oprogramowania komputerowego), dlatego Wasza oferta
zainteresowata mnie w szczegdlny sposdb.

3. Od dtuzszego okresu czasu obserwuje dynamiczny rozwdj Paistwa firmy, dlatego Wasza
oferta zainteresowata mnie w szczegdlny sposob.

4. Wszystkie powierzone zadania wykonuje terminowo, a czesto (chetnie) podejmuje sie
wykonania réwniez zadan dodatkowych.

6. Posiadam duzg wiedze na temat produktéw (ustug) Swiadczonych przez Panstwa
konkurencje.

7. Staram sie uaktualnia¢ swojg wiedze w (nazwa dziedziny) poprzez ..............
(np. biezacy przeglad fachowego czasopismiennictwa - mozesz wymieni¢ tytuty, regularne
uczestnictwo w targach branzowych).

8. Posiadam dobrg orientacje w osiggnieciach wspodtczesnej nauki (techniki) w..................
(nazwa dziedziny).

9. Osiggam sukcesy dzieki swojej determinacji i wytrwatosci.

10. Umiejetnosci te (wspomniane wczesniej) w potgczeniu z cechami osobistymi, takimi jak
......... (np. bardzo dobra organizacja pracy i odpornos¢ na stres), zawsze owocowaty
najwyzszg skutecznoscig w realizowaniu zatozonych celéw zawodowych.

11. Zawsze stawiam sobie ambitne zadania (cele).

12. Nie zrazajg mnie trudnosci - dotychczasowe doswiadczenia nauczyty mnie, w jaki sposéb
umiejetnie je przezwyciezac.

13. Jesli to konieczne, potrafie podejmowac trafne decyzje bez wskazéwek innych.
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14. Cechuje mnie ... (tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢ w dazeniu do celu).

15. Cenie sobie ........ (prace w zespole, mozliwos$¢ systematycznego podnoszenia kwalifikacji).
16. Jestem gotowy (a) ............. (przejs¢ wszystkie niezbedne kursy i szkolenia, podja¢ prace

w kazdym wymiarze godzin).
C. Zdania koniczace list:

1. Jesli moja kandydatura zainteresuje Panstwa, a kwalifikacje okazg sie zgodne z Waszymi
oczekiwaniami, chetnie zgtosze sie na rozmowe w dogodnym dla Panstwa terminie.
2. Jezeli uzna Pan (uznajg Panstwo) mojg oferte za interesujacg, prosze o kontakt pod
numerem ............ codziennie od ..... do.........

3. Chetnie stawie sie na rozmowe kwalifikacyjng, aby mdc osobiscie Painstwa przekonac
o zaletach mojej kandydatury, w dogodnym dla Was terminie.

4. Mam nadzieje, iz w bezposredniej rozmowie bede w stanie przekonaé¢ Panstwa, ze
zatrudniajgc mnie zdobedziecie cennego (oddanego, zaangazowanego, lojalnego) pracownika

Waszej firmy.

5. Sadze, ze na spotkaniu bede w stanie przekonac¢ Pana, ze jestem bardzo dobrym
kandydatem na stanowisko .............. (wymienic¢ nazwe).

6. Mam nadzieje, ze moje kwalifikacje i umiejetnosci okazg sie wystarczajgce, by ubiegac sie
o stanowisko .............. (wymienié nazwe).

7. Uwazam, ze ze wzgledu na posiadane przeze mnie kwalifikacje oraz dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe, jestem odpowiednim kandydatem na proponowane przez
Panstwo stanowisko.

8. Mam nadzieje (licze), ze poszukujgc pracownikéw wezma Panstwo pod uwage moja
kandydature.

9. Wierze, ze moje doswiadczenie zawodowe i cechy charakteru pozwolg mi bez trudu
sprostac¢ stawianym przez Paristwo wymaganiom.

Podsumowanie lekcji
- Nauczyciel prosi uczniow o odczytanie swoich prac i koryguje ewentualne btedy jezykowe
i stylistyczne.
- Nauczyciel daje wskazéwki, jakich btedéw nalezy unika¢ przy konstrukcji listu
motywacyjnego:

o Pisanie listu w tonie prosby (np. Uprzejmie prosze o przyjecie mnie do pracy........ )

o Powtarzanie faktéw z CV

o Kopiowanie listéw motywacyjnych i wysytanie do réznych firm

o Przekrecanie imienia lub nazwiska osoby, do ktérej sie zwracamy

o Naduzywanie ogdélnikow np.; ambitna, mtoda, dyspozycyjna, itp.

o Podawanie nieistotnych informacji

o Woysytanie listu w matej kopercie

o Btedy ortograficzne i stylistyczne

o Papier inny niz biaty (chyba, ze piszemy do agencji reklamowej)

o Plamy, skreslenia, poprawianie btedéw dfugopisem

Bibliografia:
1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy- opracowanie wiasne
2. Jak pisac¢ CV i list motywacyjny- poradnik WUP Krakéw, wyd. CliPKZ, Krakéw 2007
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KARTA PRACY UCZNIANR 1

Uporzgdkuj w prawidtowej kolejnosci:

Doswiadczenie w pracy
Prosba o rozmowe z pracodawca
Jak dowiedziates sie o tej pracy
Stanowisko, o ktére sie ubiegasz
Wyksztatcenie, ktére pozwoli ci wykonywac te pracy
Pozegnanie.

Inne okolicznosci sprzyjajgce ubieganiu sie i te prace
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KARTA PRACY UCZNIA NR 2:

Schemat listu motywacyjnego:
Data
Imie i nazwisko
adres
telefon
Adresat

Zwrot grzecznosciowy:
Szanowna Pani lub Szanowny Panie
Tres¢:
powoftanie sie na zrédto informac;ji o firmie: Dowiedziatem sie z...... lub Dowiedziatem sie od.......

dalej: Poszukuje stanowiska......

co Cie sktania, ze zgtaszasz sie o prace wtasnie Ty i wiasnie do tej firmy
krotki opis Twoich kwalifikacji:

1. jedno dwa zadnia ukazujgce Twoje mocne strony w danej branzy czy na danym stanowisku

2. wspomnij o zaletach ogdlnych (np. umiejetno$¢ samodzielnej pracy, twércze podejscie do
rozwigzan, zdolnosci kierownicze itp.)

3. opisz wymierne wyniki pracy konkretne osiggniecia wtasne odpowiadajgce firmie np.
Zaktywizowatem.....; Kierowatem realizacjq......; Rozwingtem i wdrozytem....;
Zainicjowatem...; zakoncz z podkresleniem przydatnosci posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji dla firmy i gotowosci stawienia sie na rozmowe

Zwrot grzecznosciowy

Z powazaniem lub Z wyrazami szacunku,
wtasnoreczny podpis
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Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,Jak rozmawiac- czyli przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekgc;ji

- uswiadomienie uczniom, jak wazne jest wczesniejsze przygotowanie do rozmowy z potencjalnym
pracodawcg

- udzielenie uczniom wskazéwek na temat wtasciwego wygladu kandydata

- zwrdcenie uwagi ucznidw na podstawowe zasady, ktérymi nalezy sie kierowa¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- odpowiednio zachowac sie na rozmowie rekrutacyjnej
- wie, jaki ubior obowigzuje podczas rozmowy rekrutacyjnej
- potrafi odpowiednio przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej

l1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca indywidualna

- praca grupowa

- burza mézgéw

IV. Materiaty

- flipchart
- pisaki
- prezentacje przygotowane przez nauczyciela

V. Przebieg lekgcji
Wprowadzenie:

- Nauczyciel wyjasnia uczniom cel lekcji, szczegdlny nacisk ktadac na uzyskanie pozgdanego
efektu, jakim jest wywarcie dobrego wrazenia na wspotrozméwecy.
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Rozwiniecie:
- W dalszej czesci nauczyciel prezentuje grupie mozliwe obszary pytan, z ktérymi mogg sie
zetkng¢ podczas rozmdw rekrutacyjnych i udziela odpowiednich wyjasnien:

o obszar zawodowy (merytoryczny) - zwigzany jest z zapoznaniem sie ze szczegotami
dotyczacymi doswiadczen i wiedzy kandydata. Obejmuje réwniez wyjasnienie
watpliwosci powstatych podczas lektury dokumentow

o obszar motywacyjny - tu pracodawcy kfadg szczegdlny nacisk na ustalenie poziomu
aspiracji zawodowych kandydata

o obszar osobowosciowy - zwigzany jest z ocena predyspozycji kandydata

- Nastepnie nauczyciel wspélnie z uczniami zastanawia sie nad zagadnieniami dotyczgcymi
odpowiedniego przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej:

o Przygotowanie pod wzgledem merytorycznym (wiedza na temat firmy)

o Przygotowanie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje i referencje

o Dokonanie wtasnej autoanalizy, np. przy pomocy analizy SWOT

o Przygotowanie wartosciowej autoprezentacji adekwatnej do ubieganego sie
stanowiska

o Sporzadzenie listy pytan, ktére bedziesz mogt zadaé pracodawcy

o Przygotowanie samego siebie (dobdér ubioru, odpowiednia aparycja)

o Przygotowanie psychiczne (koncentracja na swoich atutach).

- Oméwienie kwestii dobrania stroju adekwatnego do specyfiki firmy i stanowiska, o ktdre
kandydat sie ubiega.
- Omowienie zachowania podczas rozmowy rekrutacyjnej:
o Na rozmowe przychodzi sie punktualnie
Z kompletem dokumentéw i potwierdzeniem swoich umiejetnosci
Nie wchodzi sie z wierzchnim okryciem do pokoju, gdzie ma sie odby¢ rozmowa
Pewnie podaje reke rozmoéwcy
Patrzy sie rozmdéwcy w oczy, a nie w podtoge, gdyz kontakt wzrokowy jest bardzo
wazny
Nie moéwi Zle o szkole lub o poprzednim pracodawcy, nawet jesli jest to uzasadniona
opinia
Odpowiedzi udziela zwiezte i z namystem
Prezentuje postawe ,jestem dobry w tym, co robie", a nie , przepraszam, ze zyje"
Nie nalezy pali¢ i zrezygnowac z propozycji zapalenia oraz wypicia alkoholu
Zachowuje sie bez nadmiernego entuzjazmu i pesymizmu
Jest odprezony, nastawiony pozytywnie i uSmiechniety
Moéwi zdecydowanym gtosem, uwaza na tempo swojej wypowiedzi
Na pytania odpowiada sie bezzwtocznie, ale nie pytaniem na pytanie
W rozmowie podkresla swoje zalety, osiggniecia i sukcesy
Nie krzyzuje rak i nie siedzi w rozkroku, unika gestykulacji
Od czasu do czasu przytakujgco kiwa gtowa
Ze swoimi pytaniami czeka na odpowiedni moment
Pyta wprost, na czym bedzie polegata praca i o zakres obowigzkéw
Jedli to ostateczna rozmowa, pyta sie o forme zatrudnienia i zarobki
Dziekuje rozmdwcy za poswiecony czas i upewnia sie, co do wyniku rozmowy.

O
O
O
O
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Podsumowanie lekcji

- Nauczyciel prosi uczniéw o przypomnienie gtéwnych zadan, na ktére kandydat musi
zwrdcié¢ uwage przed przystgpieniem do rozmowy rekrutacyjne;j.

- Zadanie domowe: sporzadz liste pytan do potencjalnego pracodawcy.

Bibliografia:

1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy- opracowanie wtasne

2. Rozmowa kwalifikacyjna- poradnik WUP Krakéw, wyd. CliPKZ, Krakéw 2007

3. Jak wyksztafci¢ inteligencje emocjonalng, D. Schilling, wyd. Fraszka Edukacyjna,

Warszawa 2009
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Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,,Co moze mnie spotka¢ na rozmowie rekrutacyjne;j
(trudne pytania w kontekscie rozmowy)”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekgc;ji

- uswiadomienie uczniom, jak wazne jest wczesniejsze przygotowanie do rozmowy z potencjalnym
pracodawcg

- sktanianie uczniéw do udzielenia odpowiedzi na przyktadowe pytania zadawane przez pracodawcow
- szukanie odpowiedzi na trudne pytania podczas rozmowy rekrutacyjnej

Po zakonczeniu lekcji uczen:

- potrafi odpowiednio zachowac sie na rozmowie rekrutacyjnej
- wie, jak odpowiadad na pytania
- zwraca uwage na zachowania niewerbalne podczas rozmowy rekrutacyjnej

I1l. Metody:

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca indywidualna

- praca grupowa

- burza mézgéw

IV. Materiaty

- flipchart

- pisaki

- arkusz z przyktadowymi pytaniami
- kamera

- rzutnik multimedialny

- komputer, gtosniki
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V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:

- Nauczyciel wyjasnia uczniom cel lekc;ji.

- Uczniowie przypominajg zasady savoir-vivre obowigzujace podczas rozmoéw i spotkan
z osobami decyzyjnymi

Rozwiniecie:
- W dalszej czesci nauczyciel prezentuje grupie mozliwe obszary pytan, z ktérymi mogg sie
zetkng¢ podczas rozmow rekrutacyjnych i podaje przyktadowe pytania z zakresu:

@)

obszaru zawodowego, np.:

Dlaczego Pan(i) szuka pracy?

Co jest dla Pana(i) najwiekszym sukcesem zawodowym?

Jak Pan(i) ocenia swoje umiejetnosci? Prosze swojg ocene uzasadnic.
obszaru motywacyjnego, np.:

Dlaczego zainteresowat(a) sie Pan(i) naszg firmg?

Jakie sg Pana(i) wymagania ptacowe?

Jakiego typu ofertami byt Pan(i) zainteresowany(a) w przesztosci?
obszaru osobowosciowego, np.:

Prosze opowiedzieé¢ cos o sobie...

Jak Pani spedza wolny czas?

- W dalszej czesci lekcji nauczyciel dzieli ucznidw na grupy 4-5 osobowe i kazdej z grup droga
losowania przydziela kilka pytad, nad ktdrymi sie zastanawiajg, szukajac wiasciwej
odpowiedzi. Pytania:

O 0O 0O O O O O O 0O O O O O

o

O O O O O O O O

Co chciatbys robié¢ za 10 lat?

Co Ci najbardziej nie odpowiadato w poprzedniej pracy?

Co Ci najbardziej odpowiadato w poprzedniej pracy?

Co Ci sie podobato, a co nie podobato w poprzedniej pracy / na studiach?
Co Cie interesuje najbardziej, a co najmniej w naszej ofercie?

Co Cie motywuje w pracy?

Co daje Ci najwiecej satysfakcji z pracy?

Co decyduje o sukcesie?

Co dla Ciebie znaczy ,,dobry pracodawca / dobry szef”?

Co dla Ciebie znaczy ,,dobry pracownik”?

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

Co jest dla Ciebie wazniejsze — satysfakcja czy awans?

Czy gdybys mdgt wybieraé, wybratbys nudng, ale dobrze ptatna prace, czy kiepsko
ptatna, ale niezwykle pasjonujaca?

Co jest Twoim zdaniem najwazniejszym czynnikiem wptywajgcym na atmosfere
w pracy? Od czego ona zalezy?

Co jest Twojg najmocniejszg strong?

Co jest Twojg najstabszg strong?

Co jest Twojg najwiekszg zaletg, a co wadg?

Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

Co mozesz wnies¢ do firmy?

Co najbardziej lubisz?

Co oznacza dla Ciebie ,sukces”?

Co najmniej interesuje Cie w tej pracy?
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o Co postrzegasz jako swojg najwiekszg porazke?

o Co powiedziatby o Tobie poprzedni przetozony/promotor, gdybym do niego/nich
zadzwonit(a)?

o Co robisz, kiedy nie zgadzasz sie ze swoim szefem? / Czy potrafisz wyrazi¢ swoje
zdanie wtedy, gdy rézni sie ono od zdania szefa?

o Co rozumiesz pod pojeciami: krytyka, dobra komunikacja, wspotpraca, praca

zespotowa?

Co sadzisz o swoich obecnych/poprzednich wspétpracownikach?

Co sadzisz o swoim obecnym/poprzednim szefie?

Co uwazasz za swdj najwiekszy sukces?

Co w dotychczasowej pracy byto dla Ciebie najciekawsze? Dlaczego?

Co w pracy zawodowej sprawia Ci najwiekszg trudnosé?

Co w Tobie, jako pracowniku, jest najcenniejsze?

Co w Twojej pracy / pracy, ktéra chciatby$ wykonywad/wybranym stanowisku pracy

jest, Twoim zdaniem, najwazniejsze?

Co wiesz o naszej firmie?

Co z tego, czego nauczytes sie w poprzedniej pracy/na studiach, przyda Ci sie w

nowej pracy?

Czego najbardziej nie lubisz?

Czego nauczytes sie w poprzednich miejscach pracy?

Czego w dotychczasowej pracy najbardziej nie lubites robi¢? Dlaczego?

Czemu chcesz zmienic¢ prace?

Czemu powinni$my zatrudni¢ wtasnie Ciebie?

Czy bytes kiedykolwiek zwolniony z pracy?

Czy chciatbys wykonywac prace swojego szefa?

Czy dobrze czutbys sie w roli szefa? Dlaczego?

Czy jestes twdrczy, innowacyjny? Co o tym swiadczy?

Czy jestes uczciwy, lojalny? Co o tym swiadczy?

Czy jestes$ dobrze zorganizowany? Co o tym swiadczy?

Czy jesli chcielibySmy wysyta¢ Cie w podréze stuzbowe, gotdw bytbys$ w nie jezdzié?

Czy lubisz podejmowac ryzyko, czy wolisz raczej pewne i sprawdzone rozwigzania?

Czy lubisz pracowaé w statych godzinach, czy moze wolisz nienormowany czas pracy?

Dlaczego?

Czy miates dobre relacje z szefem w poprzedniej pracy? Skad o tym wiesz?

o Czy miates dobre relacje ze wspoétpracownikami w poprzedniej pracy? Skad o tym
wiesz?

o Czy mozesz opowiedzie¢ mi o jakiej$ trudnej sytuacji, ktéra Cie spotkata i o tym, jak
sobie z nig poradzites?

o Czy o Twoim planowanym odejsciu wiedzg osoby w firmie, w ktérej pracujesz?

o Czy umiesz planowacé? Opowiedz o sytuacji, w ktérej udato Ci sie zrealizowaé plan
opracowany wczesniej? Jakie trudnosci towarzyszyty realizacji planu? Jak sobie z
nimi poradzites?

o Czy potrafisz ... (tu moze pas¢ pytanie o jedng z umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku)? Prosze poda¢ przyktady/dowody.

o Czy potrafisz pracowac pod presjg czasu?

o Czy w pracy wazniejsza jest wysoka jakos¢ wykonywanych zadan, czy dobra
atmosfera?

o Czy wolisz kierowad ludzmi czy by¢ kierowanym przez kogos?

O O O O O O O

o O

O OO O O O O O O O O O o0 O

o
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o Czy wolisz pracowac samodzielnie czy w zespole? Dlaczego?

o Czy wybratbys ponownie zawdd, ktéry wykonujesz/kierunek studiow, ktory
ukonczytes? Dlaczego?

o Czy zamierzasz poszerzac umiejetnosci i zdobywaé nowe kwalifikacje? W jaki sposob?

o Czy zdarza Ci sie pracowaé poza godzinami pracy z wtasnej woli, pomimo Zze nikt o to
nie prosi?

o Czy zdarzyto Ci sie nie wywigzaé z terminu wykonania zadania? Dlaczego? Co wtedy

zrobites?

Czym kierowates sie, wybierajgc poprzednig prace/kierunek studiow?

Czym kierowates sie, wybierajgc oferty pracy?

Czym sie interesujesz? Czy znajdujesz czas na swoje hobby?

Dlaczego chcesz pracowac akurat na tym stanowisku?

Dlaczego chcesz pracowac akurat w tej firmie?

Dlaczego chcesz pracowacé w naszej firmie?

Dlaczego chcesz zmienic¢ prace? Dlaczego tak czesto zmieniasz prace?

Dlaczego interesuje Cie ta praca?

Dlaczego wtasnie Ciebie powinnismy zatrudni¢? Co wyrdznia Cie sposrdd innych?

Dlaczego zainteresowates sie naszg ofertg?

Do ilu firm wystates dokumenty aplikacyjne? Czy kto$ odpowiedziat? Jesli tak czemu

odrzucites$ poprzednie oferty?

Ile czasu zajmie Ci wciggniecie sie w prace naszej firmy?

Jak bys$ opisat siebie w 3 zdaniach?

Jak Ci sie wydaje, ile zarabia sie u nas na stanowisku, takim jak Twoje?

Jak dtugo chciatbys pracowaé w naszej firmie?

Jak dtugo szukate$ poprzedniej pracy?

Jak objawiajg sie Twoje: motywacja i zaangazowanie w prace?

Jak opisaliby Ciebie koledzy ze studidéw / z ostatniej pracy / jak opisatby Cie

przetozony?

Jak przyjmujesz krytyke?

Jak radzisz sobie ze stresem?

Jaka jest najgorsza rzecz, jaka styszates o pracy w naszej firmie?

Jaka ksigzke ostatnio czytates (jaki film ogladates)? Czy byto warto? Dlaczego?

Jakg prace lubisz najbardziej?

Jaka role odgrywasz zazwyczaj w zespole?

Jakie byto najtrudniejsze zadanie, ktére musiates wykonac?

Jakie trzeba miec cechy, zeby odnosic¢ sukcesy w Twojej dziedzinie?

Jakie decyzje jest Ci najtrudniej podejmowac?

Jakie jest minimum finansowe, ktére by Cie satysfakcjonowato /Jakie sg minimalne

zarobki, ktére by Cie satysfakcjonowaty?

Jakie jest Twoje doswiadczenie zawodowe?

Jakie masz oczekiwania finansowe?

Jakie sg/byty najwieksze minusy ostatniej pracy?

Jakie sa/byty najwieksze plusy ostatniej pracy?

Jakie sg Twoje cele?

Jakie sg Twoje najwieksze osiggniecia? / Co uwazasz za swoje najwieksze osiggniecie?

Jakie sg Twoje oczekiwania pozafinansowe?

Jakie sg Twoje oczekiwania wobec firmy?

Jakie sg Twoje plany zawodowe na najblizsze 5-10 lat?

O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0O 0O O O O O O 0O 0 O
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o Jakie stanowisko chciatbys zajac za kilka lat?
o Jakie 3 cechy najlepiej Cie charakteryzujg?
Jakiego typu obowigzki uwazasz za najtrudniejsze? Dlaczego? / Ktdre obowigzki
w dotychczasowej pracy byty dla Ciebie najtrudniejsze? Dlaczego?
Jakim stanowiskiem jestes$ zainteresowany w perspektywie 10 lat?
Kim chciatbys by¢ / co chciatabys robi¢ za 15 lat?
Ktoére z Twoich doswiadczen bytyby najcenniejsze w pracy w naszej firmie?
Ktore z kursdow i szkolen ukonczonych przez Ciebie byty najbardziej przydatne?
Na co przeznaczates najwiecej czasu w poprzedniej pracy i dlaczego?
Od czego, Twoim zdaniem, zalezy mozliwo$¢ awansu w dobrej firmie?
Od jak dawna szukasz pracy?
Po jakim czasie chciatby$ awansowaé?
Prosze mi opowiedzie¢ o tym, co ostatnio zdenerwowato Cie w pracy i dlaczego.
Prosze oceni¢ siebie jako pracownika w skali od 1 do 10.
Prosze opisac sytuacje, w ktdrej Twoja praca zostata skrytykowana. Jak
zareagowates?
Prosze opowiedziec¢ o sytuacji, w ktdrej cos Ci nie wyszto. Co wtedy zrobites?
W jaki sposdb osiggasz swoje cele?
W jaki sposdb znalazte$ poprzednia prace?
W pracy jakiego typu na pewno bys sie nie sprawdzit? Dlaczego?
Z czym najlepiej radzites sobie w dotychczasowej pracy?
Z jakimi ludzmi chciatbys$ pracowacd?
Z jakimi ludZmi najbardziej lubisz pracowaé? Dlaczego?
Z jakimi ludZmi najbardziej nie lubisz pracowac¢? Dlaczego?
o Zjakimi osobami pracuje Ci sie najlepiej, z jakimi — najgorzej?
- Nastepnie nauczyciel prosi uczniéw o zaprezentowanie swoich prac. Prezentacja ma forme
¢wiczen: uczniowie grajg role pracodawcow i poszukujgcych prace (nauczyciel zaktada ilos¢
rozmow w zaleznosci od liczebnosci klasy). Krétkie rozmowy (2-3 pytania) sg nagrywane.
- Po nagraniu nastepuje wspdlne ogladanie wystgpien i omdéwienie mocnych i stabych stron
poszczegdlnych wystgpien (nauczyciel przypomina wczesniej uczniom, ze komentarze maja
byc¢ obiektywne, a nie oceniajgce ucznidw).
- Po ogladnieciu symulacji nagrania zostajg skasowane.

(0]
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Podsumowanie lekcji

- Dyskusja na temat roli i waznosci rozmowy rekrutacyjnej w procesie poszukiwania pracy.

- Wskazanie obszarow w sferze komunikacji niewerbalnej, nad ktérymi uczniowie muszg
popracowac.

Bibliografia:

1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - Sylwester Karnas, opracowanie wtasne
2. Rozmowa kwalifikacyjna- poradnik WUP Krakéw, wyd. CliPKZ, Krakéw 2007

3. Jak znaleZ¢ dobrg prace, E. Sawicka, wyd. PARK, Bielsko-Biata 2001
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Modernizacija

ksztalcenia

zawodowego w Malopolsce

KARTA PRACY UCZNIA:
Podsumuj dyskusje z poczatku lekcji i zapisz zasady savoir-vivre obowigzujgce na oficjalnym
spotkaniu uwzgledniajgc:

1. Czas przybycia

2. Stréj
3. Powitanie i przedstawienie sie
4. Zajmowanie miejsca
5. Sposdb rozmowy

6. Pozegnanie i wyjscie
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

MATERIALY DLA NAUCZYCIELA

W kazdym wierszu tabeli znajdujq sie pytania dla poszczegdlnych grup.
Prosze powycinac i przydzieli¢ poszczegdInym grupom.

¢ Co jest Twoim zdaniem najwazniejszym czynnikiem wpfywajgcym na atmosfere w pracy?
Od czego ona zalezy?

® Co jest Twojg najmocniejszq strong?
® Co jest Twojqg najstabszq strong?
¢ Co jest Twojg najwiekszq zaletg, a co — wadg?

* Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

Grupa 1l

® Co mozesz wniesc do firmy?
¢ Co najbardziej lubisz?
e Co oznacza dla Ciebie , sukces”?

¢ Co najmniej interesuje Cie w tej pracy?

» Co postrzegasz jako swojg najwiekszq porazke?

* Co powiedziatby o Tobie poprzedni przetozony / promotor, gdybym do niego / nich
zadzwonit/a?

 Co robisz, kiedy nie zgadzasz sie ze swoim szefem? / Czy potrafisz wyrazi¢ swoje zdanie
wtedy, gdy rozni sie ono od zdania szefa?

* Co rozumiesz pod pojeciami: krytyka, dobra komunikacja, wspotpraca, praca zespoftowa?
 Co sqdzisz o swoich obecnych / poprzednich wspotpracownikach?

* Co sqdzisz o swoim obecnym / poprzednim szefie?

Grupa 2

e Co uwazasz za swoj najwiekszy sukces?

* Co w dotychczasowej pracy byto dla Ciebie najciekawsze? Dlaczego?
e Co w pracy zawodowej sprawia Ci najwiekszg trudnosc¢?

e Co w Tobie, jako pracowniku, jest najcenniejsze?

* Co w Twojej pracy / pracy, ktéra chciatbys wykonywac / wybranym stanowisku pracy jest,
Twoim zdaniem, najwazZniejsze?

* Co wiesz o naszej firmie?
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

e Co chciatbys robic za 10 lat?

* Co Ci najbardziej nie odpowiadato w poprzedniej pracy?

* Co Ci najbardziej odpowiadato w poprzedniej pracy?

e Co Ci sie podobato, a co nie podobato w poprzedniej pracy / na studiach?
» Co Cie interesuje najbardziej, a co najmniej w naszej ofercie?

¢ Co Cie motywuje w pracy?

¢ Co daje Ci najwiecej satysfakcji z pracy?

Grupa 3

¢ Co decyduje o sukcesie?

e Co dla Ciebie znaczy ,,dobry pracodawca / dobry szef”?

¢ Co dla Ciebie znaczy ,,dobry pracownik”?

¢ Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

¢ Co jest dla Ciebie wazZniejsze — satysfakcja czy awans?

* Czy gdybys mogt wybierac, wybratbys nudng, ale dobrze ptatng prace, czy

kiepsko ptatng, ale niezwykle pasjonujgcqg?

e Jakie sq Twoje oczekiwania pozafinansowe?

e Jakie sq Twoje oczekiwania wobec firmy?

e Jakie sq Twoje plany zawodowe na najblizsze 5-10 lat?
e Jakie stanowisko chciatbys zajqc za kilka lat?

* Jakie 3 cechy najlepiej Cie charakteryzujq?

* Jakiego typu obowiqzki uwazasz za najtrudniejsze? Dlaczego? / Ktére obowigzki w
dotychczasowej pracy byty dla Ciebie najtrudniejsze? Dlaczego?

¢ Jakim stanowiskiem jestes zainteresowany w perspektywie 10 lat?

* Kim chciatbys by¢ / co chciatabys robi¢ za 15 lat?

Grupa 4

* Ktore z Twoich doswiadczen bytyby najcenniejsze w pracy w naszej firmie?

® Ktore z kursow i szkolen ukoriczonych przez Ciebie byty najbardziej przydatne?
* Na co przeznaczates najwiecej czasu w poprzedniej pracy i dlaczego?

® Od czego, Twoim zdaniem, zaleZy mozliwos¢ awansu w dobrej firmie?

® Od jak dawna szukasz pracy?

* Po jakim czasie chciatbys awansowac?

* Prosze mi opowiedzie¢ o tym, co ostatnio zdenerwowato Cie w pracy i dlaczego?

Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

MODERNIZACJA Wojewodztwo Malopolskie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Malopolskiego
Biuro ds. realizacji projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce”, ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow,
KSZTARCENIA ZAWODOWEGO tel./fax: 12 6336865 wew. 130, e-mail: bkz.sekretariat@umwm.pl, www.zawodowa-malopolska.pl
ETmd W MALOPOLSCE e ) o cp i ' -

adres do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.



UNIA EUROPEJSKA * % x
KAPITAL LUDZKI el
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY "

Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

® Prosze ocenic siebie jako pracownika w skali od 1 do 10.

* Prosze opisac sytuacje, w ktorej Twoja praca zostata skrytykowana. Jak zareagowates?
* Prosze opowiedziec o sytuacji, w ktdrej cos Ci nie wyszto. Co wtedy zrobites?

o W jaki sposdéb osiggasz swoje cele?

o W jaki sposdb znalaztes poprzedniqg prace?

e W pracy jakiego typu na pewno bys sie nie sprawdzit? Dlaczego?

Grupa 5

* 7 czym najlepiej radzites sobie w dotychczasowej pracy?

e Z jakimi ludZmi chciatbys pracowac?

e Z jakimi ludZmi najbardziej lubisz pracowac? Dlaczego?

e Z jakimi ludZmi najbardziej nie lubisz pracowac? Dlaczego?

e 7 jakimi osobami pracuje Ci sie najlepiej, z jakimi — najgorzej?
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,,ABC poszukiwania pracy”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekgc;ji

- wskazanie uczniom mozliwosci aktywnego poszukiwania pracy

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- wykorzysta¢ zasoby Internetu w poszukiwaniu pracy

- znaé mozliwosci wsparcia, jakie udziela urzad pracy bezrobotnym oraz oszukujgcym pracy
- korzystac z sieci znajomych

- wyszukiwad i segregowacd informacje prasowe

- korzystac z biura karier oraz agencji rekrutacyjnych

I1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca grupowa
- burza mézgéw

IV. Materiaty

- flipchart
- pisaki

V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:

- Nauczyciel wyjasnia uczniom cel lekg;ji.

- Nastepnie nauczyciel zadaje pytanie dotyczace pochodzenia informacji o zatrudnianiu oraz
o mozliwosci poszukiwania pracy.
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Modernizacija

ksztalcenia zawodowego

w Matlopolsce
Rozwiniecie:

- Nastepnie nauczyciel dzieli klase na szes¢ zespotdw oraz prosi ich o scharakteryzowanie
poszczegblnych metod poszukiwania prac.

Grupa 1.
SIATKA ZNAJOMYCH
Zalety metody Wady metody
Grupa 2
ZASOBY SIECI INTERNET
Zalety metody Wady metody
Grupa 3
URZEDY PRACY
Zalety metody Wady metody
Grupa 4
BIURA KARIER | AGENCJE POSREDNICTWA PRACY
Zalety metody Wady metody
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Grupa 5
OGLOSZENIA PRASOWE
Zalety metody Wady metody
Grupa 6
SAMODZIELNE ,,CHODZENIE PO FIRMACH”
Zalety metody Wady metody
- Nauczyciel

podpowiada uczniom na co nalezy zwrdci¢c uwage przy wskazywaniu
poszczegdlnych cech kazdej z metod, a mianowicie: dostepnosé¢ informacji, mozliwosci
aplikowania, zasieg, atrakcyjnos¢ ofert, sposéb aplikowania, uzyskanie rekomendacji, itp.

Podsumowanie lekcji

- Nauczyciel prosi uczniéw, by kazda z grup wybrata swojego prelegenta i zaprezentowata
wyniki swoich prac

- Na biezgco uczniowie uzupetniajg wypowiedzi kolegéw.

Bibliografia:

1. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - opracowanie wtasne

2. Szukajgc pracy. Posrednictwo pracy w Matopolsce- poradnik WUP Krakéw, wyd. CliPKZ,
Krakéw 2007
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce
KARTA PRACY UCZNIOW
Grupa 1.
SIATKA ZNAJOMYCH
Zalety metody Wady metody
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce
KARTA PRACY UCZNIOW
Grupa 2
ZASOBY SIECI INTERNET
Zalety metody Wady metody
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KARTA PRACY UCZNIOW
Grupa 3

URZEDY PRACY

Zalety metody

Wady metody
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KARTA PRACY UCZNIOW
Grupa 4

BIURA KARIER | AGENCJE POSREDNICTWA PRACY
Zalety metody

Wady metody
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KARTA PRACY UCZNIOW
Grupa 6

SAMODZIELNE ,,CHODZENIE PO FIRMACH"
Zalety metody

Wady metody
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,,Co z nami bedzie?”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekgc;ji

- zapoznanie uczestnikdw z tematykag wyznaczania i formutowania celéw, powigzania celéw
osobistych i zawodowych oraz planowania kariery zawodowej

- wzbudzenie refleksji uczestnikdéw na temat autorozwoju oraz planowania wtasnej kariery
edukacyjno-zawodowej

- tworzenie przez uczestnikéw indywidualnego planu kariery edukacyjnej-zawodowe;j

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- wyznaczac cele krotko i dtugoterminowe
- pogodzi¢ cele osobiste z celami zawodowymi
- ustali¢ hierarchie waznosci celéw

lll. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca grupowa
- burza mézgéw

IV. Materiaty

- flipchart
- pisaki
- projektor i komputer (opcjonalnie)

V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:
- Nauczyciel wprowadza uczniow w tematyke zajec. Przedstawia cel oraz przebieg zaje¢,
a takze korzysci wynikajgce z uczestnictwa w zajeciach.
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Rozwiniecie:

-¢wiczenie 1. Nauczyciel dzieli klase na szes¢ zespotdéw. Kazda z grup otrzymuje dziesiec¢
karteczek z opisami celdow (zatacznik). Pie¢ karteczek zawiera poprawnie sformutowany cel
(zgodny z zasadg smart), natomiast pie¢ kolejnych przedstawia nieprawidtowo okreslony cel.
Karteczki muszg by¢ pomieszane. Zadanie grupy jest przyporzadkowanie celéw do dwéch
grup — poprawnie i niepoprawne sformutowanych. Po przyporzgdkowaniu celdw przez
uczestnikéw, prowadzacy pyta kolejno grupy, jak uszeregowaty poszczegdlne cele oraz co
wplyneto na ich decyzje. Nastepnie prowadzacy podsumowuje ¢éwiczenie, podkreslajac
istotno$¢ zasady smart, objasniajac reguty stosowania tej zasady:

Zasada SMART wskazuje cechy poprawnie sformutowanego celu. Pozwala na jego
prawidtowe okreslenie, tym samym zwiekszajgc szanse realizacji celu. Nazwa zasady smart
wywodzi sie od pierwszych liter pieciu cech dobrze sformutowanego celu.

Powinien by¢ on zatem:

S - specific — specyficzny — konkretny oraz szczegétowy;

M - measurable - mierzalny — umozliwiajacy sprawdzenie stopnia jego realizacji, najlepiej
zatem, aby byt okreslony liczbowo;

A - achievable — osiggalny — odpowiadajacy aktualnym mozliwosciom cztowieka;

R - realistic — realistyczny — mozliwy do zrealizowania;

T - timed — terminowy - okreslony w czasie oraz poparty konkretnym terminem realizacji.
Formutowanie celdw zgodnie z zasadg smart umozliwia szczegdétowe sprecyzowanie celu oraz
rozwazenie mozliwosci jego realizacji. Doktadna analiza celu zwieksza takze motywacje do
dziatania oraz jego urzeczywistnienia.

- ¢wiczenie 2. Nauczyciel dzieli klase na 4 zespoty. Kazdy z zespotéw otrzymuje opis przebiegu
kariery edukacyjno-zawodowej Grzeska (zatacznik do ¢wiczenia nr 2). Zostata ona opisana
w dwojaki sposdb — w pierwszym przypadku konczy sie sukcesem, w drugim natomiast
porazky. Dwie grupy uczestnikdw powinny zatem otrzymaé opis pozytywny, a dwie opis
negatywny. Ma to celu zestawienie dwdch mozliwosci przebiegu kariery zawodowej
i wyodrebnienie czynnikdow, ktére przyczyniajg sie do rozwoju kariery edukacyjno-
zawodowej. Uczestnicy po przeczytaniu tekstu majg wspdlnie w grupie zastanowié sie,
co wptyneto na okreslony przebieg kariery Grzeska oraz jakie czynniki sie do tego przyczynity.
Swoje propozycje uczestnicy zapisujg na kartce. Grupy, ktore otrzymaty opis kariery
zakonczonej sukcesem, skupiajg sie zatem na czynnikach pozytywnych, natomiast grupy,
ktore analizowaty kariere negatywng, wyrdzniajg czynniki negatywne, ktére sprawity,
ze Grzesiek ponidst porazke. Czynniki, ktére powinny zosta¢ wyodrebnione przez ucznidéw s3
nastepujace:

A. Kariera pozytywna:
o znajomosc siebie oraz swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci
rozwijanie zainteresowan i pasji
umiejetno$¢ wyznaczania celdw oraz planowania kariery edukacyjno-zawodowej
korzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego oraz rodzicow
Swiadomy wybdr Sciezki edukacyjnej (w oparciu o analize oferty edukacyjnej szkot)
oraz zawodowej
aktywnos¢ edukacyjna
znajomos¢ trenddw oraz sytuacji na rynku pracy
o znajomos¢ metod szukania pracy oraz aktywne poszukiwanie zatrudnienia

O O O O

o O
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o aktywnos$é zawodowa

o aktywna postawa wobec zycia

o cechy charakteru: pracowitos¢, zaangazowanie, optymizm, wiara we wtasne
mozliwosci, otwartosé na zmiany i nowe doswiadczenia

B. Kariera negatywna:

o nieznajomos¢ siebie oraz swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci

o zaprzestanie rozwijania swoich zainteresowan i pasji

o brak umiejetnos$ci wyznaczania celéw oraz planowania kariery edukacyjno-
zawodowej
niekorzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego oraz rodzicow
nieprzemyslany wybor sciezki edukacyjnej i zawodowej
brak aktywnosci edukacyjnej
nieznajomosc¢ trenddw oraz sytuacji na rynku pracy
nieznajomos¢ metod szukania pracy oraz nieefektywne poszukiwanie zatrudnienia
brak aktywnosci zawodowej
bierna postawa wobec zycia
cechy charakteru: niepewno$é, obojetnos¢, brak wiary w siebie i swoje mozliwosci,
pesymizm, brak otwartosci na zmiany i nowe doswiadczenia

O O O O 0 O O O

- Po wyrdznieniu przez uczestnikéw czynnikéw prowadzacy prosi, aby kazda grupa wybrata
swojego przedstawiciela, ktory zaprezentuje propozycje pozostatym grupom. Kolejna grupa
uzupetnia propozycje poprzednikéw swoimi pomystami. Jesli okreslone czynniki nie zostang
wymienione przez ucznidw, dopowiada je prowadzgcy. Najlepiej, aby analiza przypadku
rozpoczeta sie od opisu negatywnego, a zakonczyta na opisie pozytywnym, co bedzie
punktem wyjscia do rozwazan na temat czynnikow wptywajacych na rozwdj kariery
edukacyjno-zawodowej.

Podsumowanie lekcji
- Dyskusja nad czynnikami majgcymi wptyw na wybory i ksztattowanie kariery edukacyjno-
zawodowej

Bibliografia:
1. Program edukacyjny Eszok, wyd. PROGRA, Gdarisk 2008
2. ABC doradcy zawodowego, M. Mrozek, wyd. KOWEZiU, Warszawa 2009
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MATERIALY DLA NAUCZYCIELA

Niepoprawnie sformutowanie cele Poprawnie sformutowane cele
Bede wybitnym uczniem. Wezme udziat w olimpiadzie z biologii, ktéra
odbedzie sie w kwietniu. Zamierzam dostac sie
do etapu ogdlnopolskiego.

Bede posiadat duzo pieniedzy. Co miesigc bede odktadat 100 zt, co pozwoli mi
po roku zaoszczedzi¢ 1200zt.

Naucze sie grac¢ na gitarze. Codziennie przeznacze 30 minut na nauke gry na
gitarze.

Odniose sukces zawodowy. Podejme studia na kierunku architektura, aby

w przysztosci wykonywac zawdd, ktéry da mi
satysfakcje i poczucie zadowolenia z siebie oraz
pozwoli odnies¢ sukces zawodowy.

Naucze sie na sprawdzian z matematyki. Codziennie od poniedziatku do pigtku bede
partiami przyswajat materiat na sprawdzian
z matematyki, aby w poniedziatek — dzien przed
sprawdzianem, powtdrzy¢ materiat i zdaé¢ na
piatke.
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MATERIALY DLA UCZNIOW
Zatacznik do éwiczenia nr 2 - Kariera pozytywna

Grzesiek od najwczesniejszych lat interesowat sie biologiag. W swoim pokoju prowadzit
hodowle rézinych gatunkéw owaddw i w kazdej wolnej chwili ogladat programy przyrodnicze.
W szkole podstawowej byt prymusem w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, a w gimnazjum
najlepiej ze wszystkich uczniow zdat czes¢ Scista egzaminu gimnazjalnego.

Wraz z uptywem czasu jego pasja rozwijata sie i pochtaniata go coraz bardziej. Ze wzgledu na
Swiadomos¢ wilasnych zainteresowan, doskonale wiedziat, ze szkotg $rednig ktéra wybierze bedzie
liceum ogdlnoksztatcgce z klasg o profilu biologiczno-chemicznym. Dodatkowo, trafno$¢ tego wyboru
potwierdzita rozmowa z doradcg zawodowym, podczas ktérej wykonat test predyspozycji
zawodowych, a takze dyskusja z rodzicami. Wybrat sie rowniez na Targi Edukacyjne w celu
zapoznania sie z ofertg réznych szkét i wybrania tej najlepszej dla siebie.

Grzesiek byt w liceum bardzo aktywny i co roku uczestniczyt w olimpiadach biologiczno-
chemicznych, w ktérych uzyskiwat doskonate wyniki. Podczas nauki w liceum Grzegorz skupiat sie
rowniez na planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Dzieki temu, ze doskonale potrafit
wyznaczac i formutowac kolejne cele, decyzje o dalszej edukacji podjat bardzo szybko. Postanowit, ze
uda sie na biotechnologie, gdzie bedzie mdgt wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci i pasje.
Dodatkowo, dzieki sledzeniu informacji na temat zmian zachodzacych na rynku pracy, wiedziat, ze
biotechnolog jest zawodem przysztosci, w ktorym stosunkowo fatwo bedzie mozna uzyskac
zatrudnienie. Ztozyt wiec papiery na wybrany kierunek i zostat studentem.

Jego aktywnos¢ i pasja w zakresie biotechnologii, oprécz intensywnej nauki, przejawiata sie
takze w zatozeniu kota naukowego studentdw biotechnologii, ktérego stat sie prezesem. Ponadto,
czesto odbywat praktyki w réznych firmach, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci. Bardzo lubit zmiany
i byt otwarty na nowe wyzwania i doswiadczenia. Sesje i egzaminy byty dla niego trudnym okresem,
ale dzieki swojej determinacji, gtebokiej motywacji i pracowitosci, zawsze zdawat je z dobrymi
ocenami.

Jego dziatania zaprocentowaty. UkonAczyt studia z wyrdznieniem i zaczat szukaé pracy.
Korzystat ze wszystkich mozliwych metod szukania pracy, ktére poznat podczas konsultacji z doradca
zawodowym — czytat ogtoszenia w prasie i w Internecie, uruchomit sie¢ kontaktéw, korzystat z ofert
biur karier, urzedu pracy, agencji posrednictwa pracy, a takze udawat sie z pytaniem o mozliwos¢
zatrudnienia bezposrednio do pracodawcdéw. Dzieki takiej aktywnosci oraz determinacji wielu
pracodawcow pozytywnie rozpatrzyto jego aplikacje. Ostatecznie podjat zatrudnienie w Instytucie
Biotechnologii, gdzie pracowat nad roslinami transgenicznymi i jednoczenie robit doktorat. Nie byta
to tatwa praca - kosztowata go wiele nerwéw oraz nieudanych eksperymentéw. Jednak dzieki
ogromnemu zaangazowaniu oraz wierze we wiasny sity osiggat coraz wiecej i wspinat sie na coraz
wyisze szczeble kariery. W efekcie zostat noblistg i obecnie wygtasza wyktady na uniwersytecie
w USA, podczas ktorych dzieli sie z stuchaczami swojg pasjg i sukcesem.
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MATERIALY DLA UCZNIOW
Zatacznik do ¢wiczenia nr 2 - Kariera negatywna

Grzegorz od najwczes$niejszych lat interesowat sie biologia. W swoim pokoju prowadzit
hodowle réznych gatunkéw owadéw i w kazdej wolnej chwili ogladat programy przyrodnicze.
W szkole podstawowej byt prymusem w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, a w gimnazjum
najlepiej ze wszystkich ucznidéw ze szkoty zdat czes$¢ Scistg egzaminu gimnazjalnego. W momencie
jednak, gdy przyszedt czas na podjecie decyzji dotyczgcej wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, czut sie
bezradny i zagubiony. Pomimo tego, ze szkolny doradca zawodowy zapraszat go na konsultacje,
a rodzice nalegali na rozmowe, nie skorzystat z ich pomocy, przez co sam zmagat sie z problemem.
Poczucie niewiedzy przeplatato sie z obojetnoscia. Grzesiek ostatecznie stwierdzit, ze witasciwie jest
mu to catkowicie obojetne, ktdorg szkote ponadgimnazjalng wybierze, poniewaz swoje
zainteresowania moze rozwija¢ w czasie wolnym. W efekcie wybrat wiec trzy przypadkowe licea
ogoblnoksztatcace i zdecydowat sie na pierwsze, do ktérego sie dostat, takze ze wzgledu na jego
korzystng lokalizacje w poblizu domu.

W szkole tej zostat przydzielony do klasy o profilu humanistycznym, ktéry byt sprzeczny z jego
zainteresowaniami. Chodzit zatem do szkoty, ale bardzo meczyt podczas lekcji. Dodatkowo,
ze wzgledu na brak czasu, przestat rozwijaé¢ swoje zainteresowania. Grzesiek nie miat juz motywacji
do nauki i dziatania. Wielki krokami zblizat sie natomiast czas matury i wyboru przedmiotow
maturalnych. Ze wzgledu na brak pomystu na siebie i wizji swojej przysztosci, wybrat wiodace
przedmioty w swojej klasie — historie i WOS. Czesto powtarzat , jakos$ to bedzie”, ale nie planowat
i nie wyznaczat sobie konkretnych celow.

Grzegorz nie wiedziat, w jakim kierunku ma sie rozwija¢. Nie znat swoich umiejetnosci
i mocnych stron. Nie miat pojecia, w jakim zawodzie chciatby pracowaé. Ponadto nie zastanawiat sie,
jakie zawody mogtyby zapewni¢ mu prace w przysztosci, poniewaz nie interesowat sie zmianami
zachodzacymi na rynku pracy. Studia wybrat wiec pod katem przedmiotéw zdawanych na maturze,
a wiec kierunki humanistyczne. Zaden z nich go tak naprawde nie interesowat, wiec przypadkowo i za
namowa kolegi zdecydowat sie na historie. Byt jednak ze swojego wyboru niezadowolony. Studia
nudzity go i po roku zrezygnowat z nauki. Nie wiedziat, co zrobi¢ ze swojg przysztoscia. Stwierdzit, ze
wybierze inny kierunek studiéw, ktédry moze okaze sie ciekawszy. Kolejnym wyborem byta zatem
socjologia. Ukonczyt studia ze srednimi wynikami, nie znajdujac w nich pasji.

Skupit sie zatem na szukaniu pracy. Nie posiadat jednak wyraZnie sprecyzowanego miejsca,
w ktdrym chciatby pracowac. Oferty pracy czerpat tylko z Internetu, przez co bardzo trudno byto mu
znalez¢ zatrudnienie. | tak mijat miesigc za miesigcem, a Grzeskowi towarzyszyto fatalne
samopoczucie, spadek wiary w siebie i swoje mozliwosci oraz pesymizm. Pewnego wieczoru, gdy
zastanawiat sie nad sobg, doszedt do wniosku, ze popetnit fatalny btad i zaprzepascit swoje
prawdziwe zainteresowania i uzdolnienia. Gdyby mogt cofngé czas, z pewnoscig zaplanowatby swojg
przysztos¢ i wyglagdataby ona zupetnie inaczej. Stwierdzit, ze teraz jest juz za pdino na zmiany
i podjecie kolejnych studidéw na kierunku zwigzanym z jego prawdziwymi zainteresowaniami.
Postanowit zatem, ze otworzy sklep zoologiczny. Nie byt to jednak szczyt jego marzen....
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Scenariusz zajec z doradztwa zawodowego
Temat: ,Jaki kierunek obrac¢? - drogowskazy kariery”

opracowat Sylwester Karnas
I. Czas
-45 min
Il. Cele lekc;ji
- zapoznanie ucznidw z podziatami zawoddw ze wzgledu na typ relacji

- zapoznanie uczniéw z wymaganiami dotyczgcymi zawoddw w poszczegdlnych grupach
- zapoznanie ucznidéw z przeciwskazaniami dla dziatalnosci w obszarze danych grup zawodowych

Po zakonczeniu lekcji uczen potrafi:

- okresli¢ rodzaj grupy zawodowej ze wzgledu na typ relacji

- wskaza¢ wymagania zawodowe oraz przeciwwskazania do wykonywania poszczegdlnych zadan
zawodowych

- okresli¢ srodowiska pracy

l1l. Metody

- pogadanka z elementami dyskusji
- praca grupowa

- burza mézgéw

IV. Materiaty

- flipchart
- pisaki

V. Przebieg lekgcji

Wprowadzenie:
- Nauczyciel wprowadza ucznidw w tematyke zajeé. Przedstawia cel oraz przebieg zaje¢,
a takze korzysci wynikajgce z uczestnictwa w zajeciach (ok. 5 min).

Rozwiniecie:
- Pogadanka na temat uwarunkowan dotyczgcych wyboru zawodu (ok. 10 min).
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- Dyskusja na temat préby podziatu zawoddéw ze wzgledu na typ relacji. Nauczyciel
podpowiada uczniom w jaki sposdb dokonac podziatu. Wyniki dyskusji zapisane zostajg na
tablicy, np. w sposdb:

Podziat zawoddw ze wzgledu na typ relacji:
cztowiek-cztowiek

cztowiek-technika

cztowiek-przyroda

cztowiek-dane

cztowiek-dziatalnos¢ artystyczna

vk wN e

- Nastepnie nauczyciel dzieli klase na 5 zespotdw i prosi o doktadne opracowanie kazdej
grupy wyodrebnionej na poczatku lekcji ze szczegdlnym uwzglednieniem poszczegdlnych
czynnikow:

Nazwa grupy Omowienie

Narzedzia pracy:

Predyspozycje:

Przeciwwskazania do
wykonywania zawodu:

Srodowisko pracy:

Przyktadowe zwody:

Przy opisywaniu poszczegdlnych grup nauczyciel podpowiada na co nalezy zwréci¢ uwage,
np.: stan zdrowia, wyglad zewnetrzny, tezyzne fizyczng ( czas ok. 15 min.).

- Prezentacja prac grup (10 min.).

Podsumowanie lekcji

- Dyskusja nad wynikami prac grup.

- Szukanie wspdlnych obszaréw pomiedzy grupami (np. fryzjer - dziatalnos$¢ artystyczna oraz
cztowiek-cztowiek)

Bibliografia:
1. Doradztwo zawodowe dla szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych- opracowanie
wtasne

2. Zatozenia wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego- opracowanie wtasne
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Modernizacija
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KARTA PRACY UCZNIA
GR1.

CZtOWIEK-TECHNIKA

Omowienie

Narzedzia pracy:

Predyspozycje:

Przeciwwskazania do
wykonywania zawodu:

Srodowisko pracy:

Przyktadowe zawody:
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KARTA PRACY UCZNIA
GR 2.
CZtOWIEK- PRZYRODA Omodwienie
Narzedzia pracy:

Predyspozycje:

Przeciwwskazania do
wykonywania zawodu:

Srodowisko pracy:

Przyktadowe zawody:
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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce
KARTA PRACY UCZNIA
GR 3.
CZtOWIEK-CZLtOWIEK Omowienie
Narzedzia pracy:
Predyspozycje:

Przeciwwskazania do

wykonywania zawodu:

Srodowisko pracy:

Przyktadowe zawody:
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KARTA PRACY UCZNIA
GR 4.
CZtOWIEK-DANE | SYSTEM Omodwienie
ZNAKOW
Narzedzia pracy:

Predyspozycje:

Przeciwwskazania do
wykonywania zawodu:

Srodowisko pracy:

Przyktadowe zawody:
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KARTA PRACY UCZNIA
GRS.
CZtOWIEK DZIAtALNOSC Omoéwienie
ARTYSTYCZNA
Narzedzia pracy:

Predyspozycje:

Przeciwwskazania do
wykonywania zawodu:

Srodowisko pracy:

Przyktadowe zwody:
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